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KARRIERE BEIM MARKTFÜHRER FÜR ULTRASCHALL SCHWEISSTECHNOLOGIE

Kontakt:   
Personalabteilung · Tel. +49 7248 79-1767 · personal@herrmannultraschall.com 

Jetzt ganz leicht Dokumente auf unserem Bewerberportal hochladen:  
https://www.herrmannultraschall.com/de/stellenangebote

Unterstützen Sie uns beim weiteren Wachstum  
unseres Unternehmens.
Was uns an unseren Jobs gefällt:

  Hohe Eigenständigkeit

  Top-Teamgeist

  Weiterentwicklungsmöglichkeiten

  Einbringung eigener Ideen

Lernen Sie die faszinierende Welt des Ultraschallschweißens kennen! Herrmann Ultraschall entwickelt und baut Maschinen, 
die Kunststoffe, Packstoffe, Vliesstoffe sowie Nichteisenmetalle mittels Ultraschallvibrationen dauerhaft verbinden. Anwendung findet 
die Technologie in vielen Branchen, wie Automotive, Electronics, Food und Hygiene. Mit rund 520 Mitarbeitern in 4 Headquarters 
und 20 Tech-Centern sind wir weltweit in 18 Ländern vertreten. Werden Sie Teil unseres motivierten Teams in Karlsbad (Landkreis 
Karlsruhe) und bewerben Sie sich als:

HR Business Partner (m/w/d)
Sie betreuen einen definierten Unternehmensbereich in allen personalrelevanten Angelegenheiten. Sie sind Sparringspartner für die 
Führungskräfte und der fachlich kompetente Ansprechpartner für alle Mitarbeiter bei sämtlichen vertraglichen und arbeitsrechtlichen 
Fragestellungen. Sie verantworten das Bewerbermanagement sowie sämtliche Prozesse im Rahmen des Personalmanagements 
und deren administrativer Abwicklung. Neben der generalistischen Personalarbeit haben Sie auch Freude an der Weiterentwicklung 
und Neukonzeptionierung von strategischen HR-Instrumenten, z.B. im Bereich der Personalentwicklung.

Was uns besonders macht:
��  Ultraschall-Technik vereint die Fakultäten Mechanik,  
Akustik, Elektronik, Software und Materialverhalten
�� Einarbeitung durch die Herrmann Akademie 
�� Inhabergeführtes Familienunternehmen
�� Flexible Gehalts- und Zeitmodelle
�� Prämierter Arbeitgeber
��Wertschätzung für Person, Prozess und Planet
�� Großzügiger Arbeitsplatz mit Blick ins Grüne
�� Ideen und Trends aufgreifen und umsetzen

Was Sie für uns besonders macht:
��  Fundierte Berufserfahrung im Personalwesen
��  Wirschafts-, sozial- oder rechtswissenschaftliches Studium 
mit Schwerpunkt Personal
��  Vertiefte Erfahrung in mind. einem HR-Schwerpunktthema, 
idealerweise Personalentwicklung
�� Hohes Maß an Eigeninitiative und proaktive Arbeitsweise
�� Sehr guter Umgang mit MS-Office
�� Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
�� Teamgeist, Belastbarkeit und Kommunikationsstärke


